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l. ARGUMENT

Scoala reprezintd cadrul organizat si competent, cu responsabilitati majore multiple in

viata unei comunitati pentru educarea si instruirea tinerei generatii.

Rolul ei este de a continua intr-un cadru organizat si stiintific procesul de instruire si
educare a copiilor, proces inceput in familie, si de adaptare a acestora la solicitarile societatii, de
transmitere tinerei generatii a valorilor culturale si morale necesare comportamentului si

integrarii lor in societatea contemporana.

Documentul de fata, vizeaza, de asemenea, si modul in care se dezoltd in unitate
practici  didactice care sa promoveze interactivitatea, formarea capacitatilor
utilizarea/aplicarea informatiilor in contexte cat mai variate si corelate la experienta elevilor,
invatarea online, folosirea tehnologiei in demersul didactic, la asteptarile acestora si a
familiei in privinta demersului didactic si confortului educational.

Planul managerial al Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,,SfAntul Simion Stefan” din
Alba lulia pentru anul scolar 2021-2022 este parte integranta a strategiei educationale la nivel
national, local, de mobilitatea si cerintele profesionale ale pietei muncii etc., iar pe de alta parte,
tinandu-se cont de specificul teologic al scolii, aflat in subordonarea Bisericii, este parte

integrantd a Invamantului teologic de la nivelul Patriarhiei romane.

Il. CONTEXT LEGISLATIV

Seminarul Teologic Ortodox Sfdntul Simion Stefan si-a stabilit obiectivele pentru anul scolar

2021 - 2022, in concordanta cu urmatoarele acte normative:

v" Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare;

v' Ordinul nr. 5447/2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a institutiilor diin invatamantul preuniversitar;

v Ordinul comun nr. 5.196/1.756/2021 pentru aprobareca masurilor de organizare a
activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de nvdtdmant in conditii de sigurantd
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

v Ordinul nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului;



Ordinul nr. 5.154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;
Ordinul nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de

evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale

personalului contractual,

Ordinul nr.  6143/2011 privind aprobarea Metodologia de evaluare anuala a
personalului didactic si didactic auxiliar si OM 4613 privind modificarea Anexei 1 —
calendarul realizarii evaluarii;

Ordinul nr. 1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
coordonarea si supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a stadiului
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la entitatile
publice;

Ordinul nr. 4050/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare
st control si al personalului de cercetare din invatamantul de stat;

Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a

personalului din invatamantul preuniversitar ;

Ordinul nr. 5967/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare,

recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile;

Ordinul nr. 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar;
OUG 75/2005 privind asigurarea calitatii in educatie aprobata cu completari si
modificari prin Legea 87/2006, cu modificarile ulterioare;

Ordinul nr.  5286/9.10.2006 privind aprobarea programelor scolare pentru aria
curriculara Consiliere si orientare;

Ordinul nr. privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale pentru absolventii

clasei a VIII a;

Ordinul nr. privind aprobarca Metodologiei de organizare si desfasurare a

calendarului admiterii in invatamantul liceal de stat;

Ordinul nr. 5576 / 07.10.2011 completat si modificat cu OM 3470/2012



privind aprobarea criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din
invatadmantul preuniversitar de stat;

v Ordinul nr. 5098/2009 privind aprobarea de programe scolare pentru disciplinele de
studiu din invatamantul preuniversitar;

v Ordinul nr. 5132/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

v Ordinul nr. 3590/5 aprilie 2016 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatamantul
gimnazial,

v" Planul managerial al Inspectoratului Scolar;

v Raport general privind calitatea educatiei furnizate de Seminarul Teologic
Ortodox Sfantul Simion Stefan in anul scolar 2020 - 2021;

v" Regulamentul Intern al Seminarul Teologic Ortodox Sfdntul Simion Stefan,

revizuit pentru anul scolar 2021 - 2022.

I11.  VIZIUNEA SI MISIUNEA LICEULUI

Viziunea Seminarului Teologic isi propune sa faciliteze interiorizarea mesajului
teologic al Bisericii si dobandirea calitatilor morale, alaturi de innobilarea elevului cu o culturda

generala.

Misiunea Seminarului Teologic este impartasirea unei educatii de calitate deschisa
spre performante superioare urmand calea: crede, cerceteaza si vei vedea/te vei convinge.

Educam nu doar mintea si inteligenta elevului, ci si caracterul, modul de a fi al copilului.

Pentru a evita orice forma de fundamentalism religios, mentiondm cd misiunea

Seminarului Teologic tine cont de urmatoarele aspecte:

- Se contureaza un plan general de activitate, in care un loc central il are formarea constiintei

duhovnicesti, necesara oricarui tanar.

- Fiind vorba de o institutie de invatdmant care urmareste pregatirea didactica de ansamblu a
tinerilor inscrisi, este necesard urmarirea unui plan de invatdmant care cuprinde atat discipline
teologice, cat si discipline laice. Insa, cu toate ca are un specific confesional, Seminarul nostru

ofera educatie de calitate in mod echitabil, indiferent de convingeri, religie sau etnie.



- Scoala asigura un climat favorabil duhovnicesc, in care elevii de ciclul primar, gimnazial si
liceal (de profil umanist, filologie si stiinte sociale), isi pot desfasura activitatea in siguranta,
propice 1nvatarii, dezvoltarii personalitatii lor si stabilirii de relatii armonioase intre ei,

fundamentate pe invatatura de credin{a crestina.

IV.  ANALIZA SWOT

Analiza SWOT a activitatii desfasurate in Seminarul Teologic Ortodox Sfantul Simion
Stefan in anul scolar 2021 - 2022 scoate in evidenta urmatoarele:

A. IN DOMENIUL CURRICULUM
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Competentd in selectarea si utilizarea e Utilizarea preponderent a metodelor
unor metode activ — participative, traditionale de instruire, educare si
calitatea metodelor, tchnicilor si evaluare;
procedeelor utilizate, ponderea mare a e Reticenta unor cadre didactice fata de
metodelor activ — participative utilizate utilizarea/aplicarea  in  demersul
in procesul de invatare fata in fata si didactic a  metodelor  activ-
onling; participative de  predare-invatare,
e Existenta consilierului scolar ca factor adecvarea formelor alternative de
integrator al elevilor in societate; evaluare la nevoile elevului;
e Accesul la educatie pentru toate e Accent pe informatie/continuturi in
categoriile sociale; detrimentul altor componente ale
e Generalizarea in unitatea scolara a conceptului decompetenta;
instrumentelor de asigurare a calitatii; o Neglijarea aspectului formarii  de
e Implicarea serioasa a profesorilor in valori siatitudini  prin  intermediul
procesul de predare-invatare-evaluare fiecarei ore de curs;
(intertasistente, intruniri tematice, e Dificultati  in  utilizarea  unor
portofolii, elaborari de teste si itemi de instrumente de evaluare online;
examene); e Inadecvarea stilului  didactic la
e Incercarea de a trece la metode moderne particularitatile clasei sau elevilor;
de predare si  de a realiza




interdisciplinaritatea in  procesul de
invatare-predare-evaluare  si  reusita
acestor metode pe masura trecerii anilor
si a colaborarii dintre cadrele didactice
Integrarea resurselor TIC in desfasurarea
lectiilor;

Oferta  educationala atractivd  prin
materialele optionale propuse; un accent

aparte pe clasa de Pastorald, specific

vocationala.
OPORTUNITATI AMENINTARI
e Descentralizare si autonomie e Insuficienta diversificare si adecvare a
institutionala; curricumului la cerintele si solicitarile
e Utilizarea TIC in procesul de instruire si parintilor si elevilor poate scadea
educare, in vederea realizarii unor lectii motivatia acestora pentru invétare,
centrate pe elev; precum si interesul pentru scoala;
e Diversificarea modalitatilor de lucru la e Corelarea inadecvatd a programelor
clasa si utilizarea unor strategii de tipul: scolare in plan interdisciplinar;
lucrul pe grupe, pe perechi, activitati de e Frecventele modificari in legislatia
proiect. scolara;

e Schimbul de experientd, cresterea
comunicarii §i colaborarii intre cadrele
didactice, prin realizarea de intalniri si
activitati didactice comune;

e Reconfigurarea curriculumului,
prin centrarea acestuia asupra
procesului de formare i
dezvoltare a  competentelor
cheie;

¢ Posibilitatea utilizarii in mod gratuit a

unor platforme educationale online;




B. IN DOMENIUL RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Interesul crescut al unui numar mare de
cadre didactice preocupate de propria
formare §i dezvoltare profesionala prin
stagii de formare continuda i
postuniversitare, de perfectionare prin

grade didactice;

Buna colaborare in cadrul echipei
manageriale cat si cu colectivul de

cadre didactice;

Preocuparea personalului din
invatamant pentru diseminarea de bune
practici specifice scolii fata in fata si
online, pentru publicarea de articole,
participarea la simpozioane, sesiuni de
comunicari si schimburi de experienta;

O bund traditie a invatamantului (99%
din absolventi devin studenti in Romania)
conform statisticii de insertie pe piata
muncii;
Aprecierea elevilor nostri la
Universitatile din Romania

Profesori foarte bine pregatiti;

Profesori metodisti si inspectori scolari
(religie, socio-umane, muzica si arte );
Elevi bine pregatiti, admisi In urma

admiterii computerizate;

e Rezistenta la schimbare a unor cadre

didactice in ceea ce priveste
digitalizarea;

Volum imens de munca: situatii,
raportari, analize etc.;

Existenta unui numar mare de absente/
prezente inadecvate (camera Inchise,
pasivitate, lipsa feedback-ului etc.)
inregistrate la elevi in cotextul

desfasurarii orelor online;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Preocuparea personalului din

invatamant pentru diseminarea de bune

e Scaderea populatiei scolare;

e Lipsa mijloacelor relevante de motivare




practici specifice scolii fata in fata si
online, pentru publicarea de articole,
participarea la simpozioane, sesiuni de
comunicari si schimburi de experienta;
formare si

Varietatea cursurilor de

perfectionare  organizate de  Casa
Corpului Didactic, Inspectoratul Scolar
etc;

Valorificarea resursei umane (elevii) in
obtinerea performantelor scolare prin
participarea la concursuri online;
Existenta Asociatiei de Parinti

elevilor

Interesul de a participa la

procesul de luare a deciziilor in unitate;

si de responsabilizare a cadrelor
didactice;

e Reducerea entuziasmului si scaderea

interesului pentru profesia didactica,

urmare a subfinantarii cronice;

C. IN DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Resursele financiare sunt folosite
corespunzator, in acord cu politicile
si obiectivele unitatii, cu interesele

elevilor, respectandu-se prevederile
legale;
curentd

Utilizarea in procesul de

invatdmant a echipamentului
informatic, a aparaturii si materialelor
pentru laboratoare;

Acces la internet prin cablu, video,
retroproiectoare, videoproiectare, sistem
de supraveghere video a unitatii pentru

asigurarea protectiei elevilor;

Deprecierea morald a manualelor
scolare, situatie care conduce la costuri
suplimentare privind utilizarea de
auxiliare didactice;

Lipsa resurselor financiare;

Lipsa mijoacelor tehnice necesare
desfasurdrii scolii online in context
pandemic si a device-urilor pentru

elevi;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Oportunitati de finantare extrabugetara

identificate de unitate prin contracte de

e Nerealizarea Imbunatatirii bazei

materiale cu tehnica de calcul moderna




sponsorizari, dotari si parteneriate; care sa permitd realizarea tuturor
Existenta  unui parteneriat  cu optiunilor elevilor;
Arhiepiscopia  Alba  lulia, care
finanteaza si  coordoneaza  proiecte
educationale (sala si teren de sport);
Sprijinirea  scolarizarii  elevilor  si
performantei in educatie, prin acordarea
de burse si alte facilitati;
D. IN DOMENIUL RELATII COMUNITARE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Transfer de bune practici educationale

in urma deruldrii de schimburi de

experienta prin proiecte, programe,
parteneriate educationale cu
participarea cadrelor didactice si

elevilor;

Cresterea numarului  de parteneriate
educationale, de programe specifice si
proiecte incheiate in unitatea scolara;
Colaborarea  eficienta cu partenerii
sociali — sindicatele din invatamantul

preuniversitar;

Colaborarea cu institutiile
administratiei ~ publice  locale  si
teritoriale;

Implicarea si consultarea permanent a

Consiliului  elevilor  si  cresterea
importantei acestuia in viata
Seminarului;

Existenta paginii web a Seminarului

si a paginii de Facebook;

Reticenta unor parinti fata de consilierea
psihopedagogica;
Slaba

activitatile unitatii, dezinteresul multora

implicare a unor paringi in

dintre ei fatd de anturajul si preocupdrile

copiilor lor.




Comuniunea intre profesori realizata de
programul de rugiciune zilnic la care
participd toti profesorii si elevii scolii;

Perceptia pozitivda a comunitatii fata de

Seminar

OPORTUNITATI AMENINTARI
Acordul de parteneriat pentru educatie; e Slabe initiative private sau de sprijin
Implicarea partilor in mod comunitar  pentru  dezvoltarea  si
institutionalizat prin Consiliul sustinerea actului educational,

Reprezentativ al Parintilor, psihologul
scolii;

1/3 din Consiliul de Administratie format
din reprezentanti ai Consiliului Local,
reprezentantul primarului;

Colaborarea cu Arhiepiscopia Alba lulia
pentru elaborarea de proiecte religioase
Cu ocazia unor sarbatori religioase, ziua

Nationala a Romaniei etc.;

e Influenta societatii asupra mediului din
Seminar
e Precaritatea mediului familial sub aspect

socio-economic si cultural;

Concluziile analizei relevante pentru Seminarul Teologic

organizatiei scolare.

Exista un numar semnificativ de puncte tari identificate in organizarea si functionarea

Mediul extern ofera o gama larga de oportunitdti, prin valorificarea carora se Intrevad
perspective multiple de dezvoltare educationala si institutionala.

Corelarea punctelor tari cu oportunititile mediului extern contureaza Resursele strategice:

* Resurse umane bine formate din punct de vedere profesional (metodisti, formatori,

mentori) si cu rezultate bune in procesul de invatare-predare (elevi si cadre didactice);

* Dotare materiala si tehnologicd moderna;

» Experienta in management, formare, consiliere si orientare, in derularea proiectelor;
b 9 b 9

« Parteneriate cu institutiile educationale, culturale, Arhiepiscopia Alba lulia etc;

* Colaborarea eficientd, bazatd pe parteneriat cu autoritatile publice locale si judetene;
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Din corelarea punctelor slabe cu amenintirile rezulta urmatoarele priorititi strategice:

1. Dezvoltarea unei culturi a calitatii actului educational prin formarea continua a resurselor

umane din Seminar.

2. Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale pentru un invatamant de calitate conform

standardelor nationale de acreditare.

3. Mentinerea si promovarea ofertei educationale prin specificul confesional, a limbii germane
la nivel de gimnaziu, iar la nivel de liceu studierea a trei limbi moderne: limba engleza,
franceza si germana (pentru fililogie si stiinte sociale).

4. Promovarea imaginii si cresterea prestigiului liceului printr-un parteneriat educativ eficient

profesori-elevi-parinti-comunitate locala.

PLANUL MANAGERIAL AL SEMINARULUI TEOLOGIC ORTODOX ALBA IULIA
DIRECTII DE ACTIUNE

in anul scolar 2021 - 2022 ne propunem sa continuam structurarea activitatii manageriale cu
implicarea catedrelor si a cadrelor didactice in planificare, in speranta construirii unui plan
managerial in care sa se recunoasca fiecare si care sa fie asumat de tot colectivul. Planul
managerial cuprinde obiective si activitati concepute intr-o perspectiva mai generala. Sefii de
catedre si de arii curriculare propun activitati care se subsumeza obiectivelor strategice din acest

Ao, =

an, activitati incluse in planul managerial pe care vi-1 prezentam.

Planurile managerial ale cadrelor si comisiilor vor reflecta prin activitati concrete aceste
obiective. De asemenea, consideram ca astfel intr-adevar practicam si in activitatea manageriala

principiile propuse prin misiunea scolii.
COORDONATE GENERALE:

Beneficiari:

» directi: personalul si elevii Seminarului;

* indirecti: parintii elevilor, comunitatea;
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Parteneri:

* Primaria, Consiliul Local, Arhiepiscopia Alba lulia, Asociatia Parintilor Doxologia, Politia,

Jandarmeria, Casa Corpului Didactic etc;

COFINANTARE / RESURSE MATERIALE

Cofinantatori Modalitati de atragere Rezultat

Primaria Surse buget local Cheltuieli materiale, transport,
olimpiade, concursuri, activitati
extracurriculare, cheltuieli cu
intretinerea curenta

Ministerul Educatiei | Bugetul de stat Cheltuieli de personal, cheltuieli
materiale,

Arhiepiscopia  Alba | Subordonare canonica Cheltuieli de reparatii camin elevi

lulia seminaristi, cantind , burse, etc.

Asociatia parintior Sponsorizari, donatii Premii pentru elevi in bani si obiecte,
materiale necesare bunei functionari a
Seminarului;

Extrabuget Sponsorizari, donatii, Modernizarea din punct de vedere

logistic a spatiilor de invatamant (holuri
unitate, curtea liceului) , organizarea si

desfasurarea de concursuri scolare.

DOMENIUL PROCESULUI EDUCATIV DIN SEMINARUL TEOLOGIC

Obiective Activitate Resurse Resurse Termen Responsabilititi | Indicator de
umane si financiare performanta
materiale estimate

Promovarea - Adoptarea Cadre 1.000 lei Semestrul | | Directori Planul de

ofertei maisurilor didactice si inceput de | Coordonator scolarizare,

educationale a legislative si Legislatia in sem Il CEAC Proiectul de

Seminarului curriculare vigoare 1gcadrf1re cadre

L didactice
necesare sutineri
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a limbii germane
la nivel de
gimnaziu, iar la
nivel de liceu
studierea a trei
limbi moderne:
limba engleza,
franceza si
germana (pentru
fililogie si stiinte
sociale).

Dezvoltarea — Accentuarea Preoti 500 lei Pe tot Directori, Programul
competentelor competentelor de | profesori din parcursul Duhovnic liturgic,
elevilor din formare religioasa | Arhiepiscopia anului Planul de
Seminar prin colocvii, Alba lulia, scolar 2021- scolarizare

intruniri si Chestionare 2022

conferinte privind

religioase activitatea

- Fundamentarea | online

Planului de Cadre

scolarizare scolar | didactice

la specificul Parinti

unitatii scolare si

pe cerintele

comunitatii locale

- Utilizarea

platformelor

educationale

(Classroom si

Teams) in

procesul

educational
Organizarea Organigrama Ordine 50 lei Septembrie | Director Gradul de
activitatii si RI Ministerul consumabile | 2021 CA corelare intre
stabilirea Proceduri Educatiei si fisa postului si
responsabilitatilor | specifice decizii sarcinile
conform atribuite, gradul
standardele de de
acreditare si operationalizare
evaluare a fisei de
periodica a autoevaluare
unitatilor de
inviatimant
preuniversitar
Adaptarea - Elaborarea Elevi 500 lei Anual Membrii CA Corelarea

13




curriculumului proiectului de Cadre consumabile | septembrie/ | Directori obiectivelor
scolar la nevoile curriculum al didactice martie Responsabilii de | stabilite la nivel
de dezvoltare scolii privind Suport de arii curriculare national si local
personala a aplicarea curs Consiliul pentru | cu cele
elevilor curriculumului curriculum specificate in

national si proiectul scolii

dezvoltarea locala Varietatea

de curriculum, CDS-urilor de

Proiectarea si la un an la altul

realizarea efectiva

a rezultatelor

asteptate ale

invatarii

- Selectarea CDS-

urilor dupa

obiective si

tematici ce

raspund nevoilor

educative

imediate ale

beneficiarilor

(CONFORM

SPECIALITATII)
Cresterea - Aplicarea unui Elevi 200 lei Inaintea Consilierul Prelucrarea
gradului de set de chestionare | Parinti consumabile | stabilirii scolar sintetica a
consultare a elevilor si Set de ofertei rezultatelor
parintilor in parintilor pentru | chestionare educationale chestionarului
alegerea identificarea
disciplinelor expectantelor
optionale beneficiarilor
Dezvoltarea unui | - Elaboarea unui | Comisia 500 lei An scolar Comisia CEAC | Raportul anual
climat favorabil program de CEAC consumabile | 2021-2022 | Director al Comisiei
invatirii pentru rugiciune, Director CEAC
asigurarea aprobat de IPS Arhiepiscopia
calitatii In Irineu, pentru Alba lulia
educatie elevii scolii Duhovnic

- Elaborarea

planurilor

strategice privind

masurile de

asigurare a

calitatii

- Elaborarea

raportului anual
privind calitatea
serviciilor
educationale
furnizate de
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Seminar
Cresterea - Intocmirea Cadre 500 lei semestrial | Coordonatori ai | Analiza
ponderii graficului si a didactice consumabile ariilor rezultatelor
rezultatelor bune | tematicii pentru elevi curriculare examenului de
aelevilor la pregatirea Director, bacalaureat
Examenul de examenului de Director adjunct
Bacalaureat sila | Bacalaureat si
Evaluarea Evaluarii
Nationali la clasa | Nationale
aVill-a
Implementarea la | - Elaborarea unui | Diriginti, 300 lei semestrial Consilierul Respectarea
nivelul unitatiia | plan in baza parinti, elevi | consumabile scolar cerintelor si
programelor de analizei nevoilor Profesorii nevoilor
preventie privind | elevilor din liceu. diriginti concrete ale
violenta in mediul | - Asigurarea elevilor /
scolar. informarii parintilor si
cunoasterii si cadrelor
consilierii didactice
psihopedagogice
a elevilor/
parintilor/
cadrelor didactice
prin activitati
specifice realizate
de consilierul
psihopedagog
DOMENIUL RESURSE UMANE
Obiective Activitate Resurse Resurse Termen Responsabilititi | Indicator de
umane si | financiare performanta
materiale | estimate
Asigurarea -Prelucrarea Cadre 50 lei Septembrie | Directori, Raport semestrial,
calitatii codului de etica ddidactice | consumabile | 2021 Arhiepiscop Programul liturgic
morale a | profesionala Alba lulia
personalului - Legislatia
didactic bisericeasca privind
implicat in | binecuvantarea
actul de | cultului pentru
invatamant profesori
Formarea Participarea la Elevi, 200 lei Anscolar | Duhovnic Statisticile/Rapoartele
unei constiinte | sfintele slujbe, cadre consumabile | 2021-2022 prezentei la rugaciune
duhovnicesti a | -Programul  zilnic didactice
elevului. de rugaciune
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Dezvoltarea - Stabilirea Cadre 50 lei 30 Responsabilul cu | Lista cadrelor
competentelor | necesarului de didactice consumabile | noiembrie | formarea si didactice cu nevoi de
profesionale si | formare a cadrelor Chestionar perfectionarea formare
manageriale | didactice prin de nevoi continua,
ale cadrelor aplicarea si analiza Contabil
didactice unui chestionar de
nevoi
- Inscrierea cadrelor
didactice la cursuri de
formare
Organizarea | - Utilizarea metodelor | Cadre 300 lei Permanent | Directori Procedura
procesului moderne de invatare | didactice | consumabile Cadre didactice | operationala specifica
instructiv- centrata pe elev de Elevi unitatii
educativ fata | catre cadrele didactice
in fata si/ sau
online
Dezvoltarea si | - Stimularea activitatii | Cadrele 5000 lei Permanent | Directori Articole si carti
formarea de cercetare stiintifica | didactice Responsabilul cu | publicate
profesionala si pedagogica a formarea si
cadrelor didactice perfectionarea
continua
Schimb de - Organizarea unor Cadrele 300 lei Semestrial | Responsabilii de | Fisele de
experienta lectii didactice | consumabile arii curriculare interasistenta
intre colegi/ deschise/interasistente completate
exemple de la orele de curs si cele
buni practica | educative (dirigentie)
cu focalizare pe
predare interactiva,
cai de individualizare
a Invatarii.
Monitorizarea | -Realizarea Cadre 50 lei Permanent | Director Fisele de asistente la
activitatii asistentelor la ore didactice consumabile Director adjunct | ore
cadrelor Graficul Coordonator
didactice asistentelor CEAC
DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
Obiective Activitate Resurse Resurse Termen | Responsabilitati | Indicator de
umane si | financiare performanta
materiale | estimate
Dezvoltarea Realizare pictura | Arhiepisco | 100.000 Ron | An scolar | Arhiepiscopia Rapoartele
infrastructurii Bisericii/mobiler | pia Alba 2021- Alba lulia, financiare ale
scolii: Biserica, bisericesc lulia, 2022 Directori Arhiepiscopie
sala si terenul de Asociatia i, Planul anul
sport de Parinti, de achizitii al
(CONSTRUIRE Donatii Seminarului
BAZA
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SPORTIVA TIP Altas Sport | Conform CNI prin Planul anul de
2+SALA DE SRL-Tg contactului reprezentantii achizitii al
EDUCATIE Proiect CNI - Mures incheiat de locali CNI
FIZICA constructie teren | (teren firma cu
SCOLARA) si sala de sport sport) si CNI
SC DA Bucuresti
VINCI
Constuct&
Proiect
SRL
Sustinerea unor Ajutor social, Elevi 2000 An scolar | Directori, CA, Registrul CA
elevi cu situatii filantropic seminaristi, | lei/luna 2021- Administrator
financiar- donatii 2022
materiale
deficiente, dar cu
rezultate deosebite
la invatatura
Functionarea in -Masuri igienico- | Documen- Septem- Directori Planul de
conditii de sanitare in unitate | tatia brie 2021 |~ masuri
siguranta a unitatii | (curatenia si aferentd sidecate | ~.qre didactice | Privind
de invatamant in dezinfectarea) Director ori este Responsabil deschiderea
contextul spatiilor si a Director necesar COVID-19 cursurilor
prevenirii, echipamentelor) adjunct Hotarar
depistarii din timp | -Organizarea Paznici ea CA
si a controlului salilor de clasa Cadre pentru
Covid-19 -Organizarea didactice scenari
curtii liceului ul
-Masuri de propus
protectie la nivel spre
individual aprobar
e
Procedura
operationala
specifica
Stabilirea Inventarierea Administra | - Septembr | Administrator Lista de
necesarului de tuturor lucrarilor | tor ie - inventar
resursi financiara | necesare Baza noiembri
reamenajarii materiald a e
liceului
Asigurarea Dispensere cu Administra | 3000 lei Septem- | Directori Verificarea
permanenta a unui | solutie tor brie 2021 | Administrator permanenta a
stoc de rezervade | dezinfectanta Director si de cate personalului
materiale de pentru maini Director ori este nedidactic in
protectie pentru Masti adjunct necesar privinta
elevi si personal Indicatoare respectarii
vizibile planului de
Materiale de curatenie
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informare
Materiale de
protectie

DOMENIUL PARTENERIAT SCOALA-COMUNITATE

Obiective Activitate Resurse Resurse Termen Responsabilititi | Indicator de
umane si | financiare performanti
materiale | estimate

Dezvoltarea relatiei | -Organizarea de Resurse 300 lei | Lunar Director, diriginti, | Numar

scoala-familie activitati culturale | umane, consumabile comisia pentru activitati

si artistice cu resurse semestrial | activitati realizate
participarea materiale, educative pentru parinti
directs a parintilor | €SUrse

“Elaborarea unor | information

ghiduri de ale

interviu pentru

parinti si aplicarea

acestora

Activititi de - Misiuni ale Site liceu 2500 lei Perma- Director Calitatea inforn

promovare a seminaristilor in | Avizier nent Director adjunct de pe pagina

imaginii diferite parohii martie- Diriginti web a liceului

Seminarului in -Activitati de mai 2022 Cresterea cu

comunitatea locala promovare a numarului de

bazata pe principii imaginii unitatii activitati de

religios morale, -imbunatatirea promovare a

urmarindu-se un paglnu Web §1 Imagm_“

marketing actualizarea liceului

eduga_tional bazat pe permenent a

specn’:lcul . informatiilor de

vocational/confesion la avizierele

al . .

elevilor si ale
cadrelor
didactice
-Activitati
organizate in
comunitatea
locald prin
participarea la
targurile
educationale

Activitati de -Dezvoltarea unor | Resurse Permanent | Director, Director | Numarul de

promovare a parteneriate, umane, adjunct, activitati
resurse Comisia pentru realizate

imaginii

schimburi scolare,
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liceului in schimburi de materiale, proiecte si - Activitati
comunitatea locala corespondenta, resurse programe organizate in
baziti pe accesul la | excursii, vizite information Profesor comunitatea
educatia nonformali | (cu respectarea ale documentarist locald
si informali normelor Cadre didactice

igienico-sanitare,

specifice

pandemiei Covid

19)

-Initierea de .

parteneriate cu Pa_rten(?rlate cu

reprezentantii P”r.n?”a’

. Politia,Jandar

comunitatii locale meria, 1SU
Comunicarea -Gradul de acces | Procese Permanent | Director Lista de
permanenti pe la toate verbale Cadre didactice | planificare
mail/whatshapp cu informatiile Legislatie Presedintele Procese
profesorii, parintii, | pentu elevi, in Consiliului verbale
Consiliul Elevilor profesori, parinti | Vigoare Elevilor Chestionare

intalniri Consn!er prl\_/md

periodice cu educatly activitatea

Consiliul Presedintele online

. . CRP
Elevilor si CRP
DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,

Pr.prof.dr.PINTEA EUGEN MENUT
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